RACLOT

CHEF D’EQUIPE (H/F)

Rattaché (e) au Responsable de Fabrication

La finalité
= Organise 'activité d'une équipe de conducteurs de
lignes de transformation du caoutchouc. Formation / Expérience / Salaire
= Effectue le suivi de la fabrication selon les regles de
sécurité, d'hygiene et d'environnement et les = Niveau BAC + 2 (plasturgie).
impératifs de production (quantité, délai, qualité, = Accessible aussi avec une expérience
co(t, ...).

minimum de 5 ans sur un poste similaire.

= Contréle le fonctionnement des équipements = Salaire : 25 & 30 K€ bruts/an.

(réglages, réajustement, diagnostic de

dysfonctionnement, maintenance, ...) et apporte un
appui fechnique aux opérateurs et conducteurs.

= Propose des améliorations de productivité des
process de fabrication et aide au développement
de nouvelles applications ou nouveaux produits.

Compétences requises Savoir-étre
*  Moddalités d'approvisionnement d'une ligne de production = Qualités de leadership
» Méthodes de Gestion des Moyens de Production = Disponibilité
=  Méthodes et outils de résolution de problemes = Rigueur
= Reégles d'hygiene, de sécurité et de salubrité = Esprit d'analyse
= Normes qualité . Figbilit
*= Procédures de contréle mécanique
* Procédures de contréle dimensionnel
Missions Savoir-faire
= Piloter l'atelier d’Extrusion en maintenant = Organiser I'équipe (environ 5 personnes +
ses performances (qualité, productivité, intérimaires) en fonction de la charge de
sécurité) au niveau des objectifs fixés par la I'atelier et des imprévus.
Direction = Savoir respecter le planning et les priorités

» Etre le soutien technique des opérateurs au

" Polyvalence postée quotidien et dans le cadre de leur formation.

= Proposer des améliorations de = Aider au développement de nouvelles
productivité des process de fabrication applications ou nouveaux produits.
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